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La Rendicién de Cuentas que se presenta a la comunidad del Municipio de Jamundi, sobre los
resultados de la gestion del afo 2012 de la administracion liderada por el alcalde Jhon Fredy
Pimentei Murillo, tiene como referente la estructura del Plan de Desarrolio 2012 - 2015 Prosperidad
Municipal y como fundamento la relacion entreé administracion y la comunidad teniendo como base
el desarrollo de los principios de la funcion pablica.

Jamundi, marzo de 2013

ALCALDE
JHON FREDY PIMENTEL MURILLO
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Jamundi Avanza Hacia la Prospe idad

Jamundi es una cludad que avanza haca la prospendad municipal, nuestmvocadmuiuﬁ:ayoon
inclusidn social, permite afrontar los retos que se planlean dia a dia; un muNicipio que estA en continuo
crecimiento demanda una atencion especial, M!oenl&m&osque”anbumos
mummunamtwmdmﬂ.mcamdemmwpﬁosmde
desarrolio del municpio, en especial con base en los derechos fundamentales consagrados
constitucionaimente; educacion, salud, vivienda, entre otros son Jos principales cimientos que hemos
fortalecido on estos primeros 365 dias de gobienad y que hoy Nos CONVOCE 8 un Proceso participativo y
democratice como es rendirie cuentas a nuestra comunidad quienes son los prncipales gestores de
este proyecto.
Wuuammommqnuwu«d‘wdemamm esun
thmhmmdmmhMMlmdmmdewmmm
administrativos, merﬂonesenmammvva como vial 0 de cualquier indole, no solo
mmnmapobbdbnslmmmdmmdtuammmwmudmmw
mdmmammmmmmwmu\dmuldmwnmhwn
awommmwmuwumemwnMpmoqwunagrm“
menester expresar que encontrar un MuNkcpio con défict histirico de cerca de $25.000.000.000
(veinticinco mil millones do pesos) NOS convoca Necesariamente a manifostar que debido a esta
partcular stuacion Jamundi astuvo al borde de entrar en lay 550, y ser intervemda por el gobiemo
nacional, pera también al borde de fa oscundad en materia de inversion puesto que nNo habia
posibilidad de destinar vanos de Nuestros recursos a generar obras porque Nuestra obligacion ética,
mrdymmmwaomwrmoquubdoymonmmlasﬂnmdonmtrommdpoo razon
whmlmthMmhwmdedqudounbdoum
mmmmummmmmmwmwmu
mmmmmmmummmmmo(wmwmam)
parallooaralosssooooooooo(mﬂnﬂmdem)ugmlopmyoammmla
oportunidad de enfrentar con gallardia los retos administrativos que se prasentaron desde el momento
de nuestra posesion.

Sedalar que superar este agravio fue uno de los grandes retos que tuvimos en este pnmer ano,
pero pasar de los Nimeros rojos a un balance mas positivo es

Tekéfono: (S7)+2 $1522 68~ Carren slecirénico: despacho 1 @@amundi-valle gov co
Direcxicn: Cale 10 Cra 10 Esquina Q@ Acasasmuns ([ Pmentoialcaide




aun mas meritono destacar, puestio que nuestros ingresos que son la esencia del desarrollo fueron
inplicados gracias a un importante decision que tomamos, cual fue Inclulr una actualizacion catastral,
permitiendo que casas que aun iguraban en nuesiros datos como lotes, pero que al momento de la
intervencion del IGAC (Instituto Geografico Agustin Codazzi) encontramos que ya eran predios
avaluados en méas de $200.000.000 (doscientos millones de pesos) y continuaban tributando el mismo
valor de un lote. Esta decision articulada con el IGAC nos permitid proyectar el aumento de las entradas
a nuestras arcas, por lo que pasaremos de un ingreso promedio  a un alto desempeno en esta materia
en la proxima vigencia,

Conocendo el mapa anterior y reflejando el esfuerzo que hemos venido desempefando por colocar
a Jamundi en la senda de la prosperidad municipal, podemos empezar a desglosar cada una de
nuestras geshones, iINVersiones ¥y avances que hemos tenido y los cuales esperamos cumplan con
las expectativas de cada und de ustedes gue hoy estan atentos al progreso de nuestra ciudad, que
camina pasos de giganie hacia la prospendad anhelada que estamos construyendo

@cmam-“’!’:mnmm
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INTRODUCCION

La Administracion Municipal de Jamundi periodo 2012 = 2015, en cabeza del Alcalde JHON FREDY
PIMENTEL MURILLO, considera la rendicion de tuantas coma un proceso permanente y continuo,
que fortalece la refacion de doble via entre fa adminiStracion y la cudadania, fundamentada en 1os
pdares de transparencia y confianza en el desarrolio de la domocracia y los principios del estado social
de darecho

Desde esta perspectiva, la rendicion de cuentas, es un derecho de fa cludadania a estar informada y
una obligacion de ta administracion del Municipio de Jamundi de informar el resultado de las acciones
desarrolladas en cumplimiento de la funcién social qutbcommh.mavmonel mejoramiento
«uammmmyummmde:amme Propdsito expresado en el
Objetivo General del plan de m ’Pfosperit!ad Municipal® consistenie en: “Estructurar con
todas las fuerzas vivas demwdplo umdmmmmuwmw ambiental y
econdmica, aslcamlasoondldonesnmuMspanmvwlasMMesmUemasddpmmls
con proyeccién de una transformacion integral de la sociedad Jamundena responsablemente
preparada para el recomdo hacia la mohdth prospecidad”.
mmmqmummwmdﬂmmeMWaa
Resultados. soportado en principios filosoficos, ¥ epistemologicos, que considera como eje central
de la acoén estatal, al ser humano y que le permitan viabilizar ef plan de desarrolio con rendicion de
cuentas periddicas.

CONTEXTO
La gestion de la administracion, se desamolid en el marco de wn contexto donde confluyen los
diferentes entormos con sus respectivas varables que afectan, imilan o impactan la gobernabilidad.
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Las amenazas y oportunidades, fueron identificadas mediante el analisis de las dferentes vanables
docaﬂumdommmsmhmmddmmﬂmddmmdpio como 50n; econdmico,
geopalitico, juridico - politico, socuodumgrilno.wianw y administrativo.

Los entornos benen condiconameentos coma bafreras. las cuales se estan superando a través de
diferentes estrategias de corto y largo plazo. Asi mismo, uhangonomdoopoﬂuidmumbwnde
corto y largo plazo, qmmmmmmMdemﬂmmdm
plazo, en la senda de la prosperidad y ol desarrolio econdmico y social

Las barreras mas impactantes en el cumplimiento del plan de desamolio del municipio de Jamundi
durante la vigencia de 2012, entré olras, son.

« Disponibilidad o facik acceso al capital considerando que la capacidad presupuestal y la
estabihdad fiscal del municipio, posibiita la asignacion eficiente de los recursos, y la formulacion
de un adecuado banco de proyectos, que responde al aprovechamiento de las oportunidades y
ventajas comparativas y competitivas del municipio, para lo cual se hace necesario levantar un
inventario de los mismos. '

» Disponibilidad y faci acceso 8 la tecnoldgica y la coneclividad. El adecuado uso de tecnologlas
domnommmumeMhmmma
entomo local, departamental, nacional e internacional, Mdmcbm al
conocimiento y al desarrolio de procesos de investigacion de intervencion social, empresanal y
cultural. _

Disponibilidad y facil acceso a mano de obra cualificada. La administracidn es consciente, de la
necesiiad de impuisar programas de formacion para el trabajo y el desarrolio humano, de
educacion técnica y tecnolégica. de! mejoramiento de la calidad de la educacidn basica primaria y
de educacion media, impulsando programas orientados al desarrolio de las competencias del
hacer, para mejorar la calidad del empleo, o cual permite el estableGmiento de estrategias que
disminuyan el nivel de pobreza, la marginalidad y la informalidad; evitando la prolferacion de las
franjas de misena, los asentamientos subnormales y ka proliferacion de las ventas
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ambulantes que invaden el espacio publico y dificultan un desarrolio social sostenible.
Disponibilidad, facl acceso a la matena prima € INsSUMOs armonizados, con procesos de
desarrolio logistico, empresarial; mmmnhoommnvwahmmmmwnadde
las actividades fabriles del municipio.

Disponibilidad y calidad de los stslem de Informacién como insumos evidentes y
fundamentales en l0s procesos de planificacion municipal: el adecuado desarrolio de! sistema
estadistico municipal y la adopcion, impiementacion y desarrolio del sistema de ciencia y
tecnologia del municipio. Sistemas que estarfin articulados a los mismos de caracler
departamental, mcmlmmmmﬂmnﬁoesmwbepanmnb el Plande
Desarrolio Nacional, los Planes Sectoriales.
DmhlnmywladeymMauvummmmmm
educativo que fomente la inciusion, 1a ampiiacién de cobarura, ia sostenibibdad y 1a articulacon
al sector real.
Enmwmmmahmymmmmmmummmm la
wudobosordodanmuabtwosimtosymmpmmmrm
fraudes, uwmmmmdmmdommmmmmm
mlwﬁemodelo‘dobemsym afmd.dreoefmoounammmswbm
qwampiawwmdemm oqwad eficiencia y eficacia.
Dlwonbuwadmolrmwahmw&mymMpuaMo
wbmmmmmmmh-m“mpm
inclusion y desamolio humano a los habitantes del municipio de Jamundi.

mwwwymnmammxmmwmwmmmam
saludable, donde se promueve el ejarcicio fisico, el deporte, el sano esparcamiento, una adecuada y
balanceada alimentacion; para ja cual es necesana e establecimiento de campanas educativas, con
* alto conlenido pedagogico para ta construccion de un municipio de Buen Vivir.
o Disponibilicad y facll acceso a una salud pubbca oigna.modlomeelmejommoemode

infraestructura y se presentan en el macro contexto del municipio de Jamundi, factores de
afectacion del cumplimiento del Plan de Desarrolio, y por ende, de a implementacion de
estrategias, accones y politicas del desarrolio social y el biengstar general de la comunidad del
municipio, 1as que estan relacionadas con la debdidad institucional, la mcertidumbre por razones
de segundad, desempleo, cobertura educativa, calidad de la misma, acceso a la educacion
segun la vocacidn del muniapio y adecuados sistema de saneamiento basico y ambiental y la
desconfianza institucional de la cudadania hacia la administracion generada por factores
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o histonicos de corrupcion, falta de transparencia, mecanismos de veeduria cludadana y ausencia
de un sistema de control interno estratégico que posibilite la autorreguiacion municipal que le
permitan al ciudadano la mmomdchmﬁm y credibilidad institucional, refiejandose
en el adecuado manejo de basuras. m mecanismos de diversion, ol pago de los
impuestos, el culdado de los sitios pablicos, la tolerancia y el respeto ciudadano, el amor, sentido
de pertenencia por Ios simbolos, historia y valores culturales a la vez que la vida del municipio,
complementando asi el anahsis del contexto en el cual se desarrollan las actividades de
cumplimiento del Plan de Desarrolio, las fuentes de ventaja compelitiva, y las ventajas
comparativas que tiene ol Municipio de Jamund!.

Fuentes de ventaja competitiva
Jamundi, es un municipio premiada por Dwos, por 1a naturaleza, con diferentes aspectos que se
constituyen en una fuente de Insumo para ol desarmollo econdmico y sotial. entre ellos, dispone de
amplia biodversidad étnica y cultural, legado histdrico, biodiversidad de pisos 16rmicos generado
por su situacion geografica plana y zona montanosa, relieve hidnoo con varias fuentes de
nacimiento de agua; y especiaimente sus habitantes, caraclenzados por la
espontaneidad, famillandad, M&pmmmmhymwwmnm
Lasanhd«umnscmdanmmum quemabnopommidudesparaeldewrolodela
gesuonmm omwmﬂm«bummmmm
Realizac:on de wmuﬁ”mhmmmwhm&mwde
veraneo, fincas, Zonas de campamento y parques ecoldgicos.

« Realizacion de programas para el desarrollo del turismo gastrondmico,

¢ RealizaciOon de programas para ol desarrolio del turismo cultural de festividades y demas

 Oportunidad de desarrollar centros educativos para el trabajo y desarrolio humano, formacion
técnica laboral en el municipio que permite a la juventud el acceso a capacitacion y preparacion
para la vida profesional sin tener que realizar migracion a otras cludades.,

e Oportunidad de generacidn de empleo propio, por la pujanza y creatividad de la comunidad,
evidenciada en la proliferacion de la actividad informal, que se constituye en una oportunidad
para que la administracion implemente la estrategia de formalizacion y legalizacion de la
actividad econdmica de la misma, con la participacidn de otras instancias,
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Ventajas comparativas:
DumhamMoagoumo.umwwadodedeidﬁo. con la identificacion
de algunas ventajas comparalivas, como.

La disposicion de tierras que pasibilitan la expansion urbana, mezclada con las fortalezas del
agro-pecuanc, fadlnu\doeldeswo«odograhbh!ogrsos

El auge en el desarrolio de a vivienda digna y el desarroilo de vivienda de estratificacion aita,
producto del clima agradable y el bienestar ecoldgico del Municipio (Morada, Las Mercedes, El
Castilio)
Elmomowymmhwmwawdom& con la
informacion del ommmmomwmdmzoos Jamundi para ol afo 2012,
mwmwwimmtuWhmuMnyml superando el nivel de
aoambnmmwnmmlhddmwdnbmn&dd&paﬂm
Lammiammmﬂmwwmwmmnm la construccdn de
ia ciudad region

La cercania con el sur del pais, que posibilita el corredor vial, al principal puerto del pais, para el
fortalecimiento del comercio internacional.

En este mnmmmuummmdmmtzmdmmwum«
Desarrolio. le apostd basicaments a 13 implementacitn de astrategias, para el fortalocimiento de 5
aspectos:

Fortalecmiento institucional, condpmpoubdomlaomﬂmmmmyrmau
MumMmammnmmamemum«m«u
cultura de pago de IMpuestos. yiouﬁiconlosmecm:osdapamdpaabhmmdm
Dmnohhumoy(omtodﬂhbﬂoymlmmm para el incremento de la
cabdad del empleo, nnmdoloscﬂiom\uprogrmuoadndooducmnyww
Modernizacidn y recrganizacion urbana para el fomento y establecimiento de bases que
penmitan el desarrollo turistico y ecologico del municipio.

El fomenlo al desarrofio de a actividad empresanal, a iraves de ta goneracion de estralegas que
propecien la inversién en el municipio de Jamundi, apoyo a los empresanos de la formalzacéon
de la actividad empresarnal, proporGonando alivios Inbutankos.
Segundad y prospendad democratica.
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ESTRATEGIAS GENERALES DEL DESARROLLO:

El Plan de Desarrolio "PROSFPERIDAD MUNICIPAL® esta fundamentado en el Programa de Gobiemno
inscrito en la Registraduria Nacional del Estado Civil por ¢l actual alcalde JHON FREDY PIMENTEL
MURILLO, y recoge las problemiticas y polencialidades identificadas en el diagnostico integral que
acompafa el Acuerdo, definiendo 6 estrategias generales que onentan el modelo de desamrolio para
Jamundi en el cuatrienio 2012-2015,

WA -

6

Estrategia de atencion especial con enfoque poblacional por ciclos vitales

Estrategia do atencion espacial con enfoque étnico.

Estrategia de atencion especial con enfaque diferencial @ incluyente

Estrategia Jamundi ciudad region, on inlegracion subregional con Call, las cludades vecinas y
los municipios del norte del Cauca

Estrategia de armonizacion con la planeacion de otros niveles territoriales y otras instancias de
planificacon.

Estrategia de gestion y buén gobierno

Igualments el Plan de Desarrollo especifica las cuatro unidades estratégicas. a travos de las cuales se
implementaran y ejecutaran los programas, objetivos, subprogramas y metas.

1
2
3
4

Jamundi con inclusion socal y seguro

. Jamundi integrada regionaiments al desarrolio econtomico equitalivo, sostenible y sustentable

Jamundi en convivencia armanica con su medio ambiente
Jamundi con gobemabilidad y participacion crudadana
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La rendicion de cuentas del desarrolio de |a gestion 2012, se realiza con fundamento en 108 logros y
actividades ejecutadas en cada una de las Unidades Estratégicas

I. UNIDAD ESTRATEGICA: JAMUNDI CON INCLUSION SOCIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO
Brindar condicones de vida digna y equitativa a 10008 08 grupos poblacionales en términos de acceso
a los blenes y servicios publicos esenciales de educacion, salud, segundad alimentana, vivienda,
segundad donde proritanamente se aténderan las familias eo lineas te pobreza exirema, los nifios,
nifias adolescentes, las mujeres y demas grupos poblacionalas en situacion do vuinarabilidad y nesgo
Los programas se proyectaron esencialmente a los sectores de Educacion, cultura, Recreacion y
Deporte, Salud, Vivienda, y Poblacion con atencion diferencial e incluyente.

EDUCACION
En materia de educacion, en el ano 2012 se beneficiaron 1117 nifios y nifas del Municipio de Jamund|
oe los estratos | y |, garantizando la permanencia en el sistema educativo

[ Tekéfono: (57)+2 51522 68~ Correp slectrénico: despacho 1 @amundivalle gov.co J
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£n cuanto al fortalecimiento de instituciones educativas, se realizaron las actividades siguientes

v Disefo y Construccion de 2 Ambientes Educativos especializados en la atencion integral a la
primera infancia para MNOS y niNas con discapacidad y vuinerabilidad, lo cual representa un
nivel de cumplimiento a 2012 del 40%

v Se ha garantzado la continudad de 108 4 programas de educacon transversal en el
fortalecimiento de la calidad y pertinencia educaliva

v Apayo a los proyecios Instiucionales educativos y los planes de meramiento de 15
nstituciones educativas oficiales,
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v 325 nifhos y niflas en edad escolar fueron beneficiados en el ano 2012, en &l sistema educativo,
de los cuales 107 nifios y nifas estaban en situacionas especiales y de vuinerabdidad y 208
fueron victimas del conflicto armado

¢ De los estudiantes vinculados en el sistema educativo, 711 gozaron del servicio de transporte
escolar de la zona rural. Con esto [a adminisiracion garantiza la permanencia de 1os estudantes

v Sa aumentd en 2 nuevas instituciones de educacon técnica y tecnoldgica en el municipio,
amplando de esla manera los cupos on eduCacidn Lecnica y lecnoldgica, avanzando asl en el
camino de la formacién para el irabajo que propicia el desarrolio econdmico y social

v La adminstracion gestiont que se aportardn @ las 15 Instituciones Educativas 612 tabletas
digitales, con el propdsito de promover el acceso a TICS, garantizando el fortalecimiento de las
competencias en ¢l manejo de os adeiantos lecnolOgICos por pane de nuesiros estudiantes,

v En el 2012 se construyeron 3 aulas y soluciones de balerias sanitarias en las instituciones

educativas
v Adecuacion de la escuela Angel Maria Camacho porvalor do $3 305 000 000, otorgados por el
Fondo Nacional de Regalias
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v La administracion en el afo 2012, desting recursos por valor de $759.000,000, necesarios para
el mejoramiento locativo e infraestructura de 17 instituciones educativas, de las cuales 10
pertenecen a la zonaruraly 8 ala zonaurbana:

.ﬁ. AT LA KONEAL OMIE. XA MAAC COREXTEA, TN

-
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No STITUCION BENEFICIADA VALOR UBICACION
1 ECUACIONY MANTENIMIENTO EN LASS464.134213] T I M B A

NSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LA 20 POTRERITO Y
AL Y N %%EE
A | | 17, R
EDUCATIVAROSALIAMAFLA ‘
CONSTRUCCION RESTAURANT! S00.000 | ZONAURBANA
8 ANTENIMIENTO DE LA INSTITUCI 042 | ZONAURBANA
DUCATIVA CENTRAL DE BACHILLERATC ‘
T ZONARURAL
LA INSTITUCION EDUCATIVA
ISTRAL SEDE ADAN cbaooae
] A INSTITUCIONS23 437,02
CERRAMIENTO DE TITUCIONS24 635185 | ZONARURAL
EDUCATIVA HORAGIO ebmz GALLO
CORREGIMIENTO DE ROBLES ZONA
DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI
5 | IEN N i AS24 834 ZONARURAL
CECILIA EN EL CORREGRMIENTO DE :
RAMARAVILLAS DEL SABER : R
1 ANTENIMIENTO DE LA INSTITUCIONS24.714.829 | ZONAURBANA
DUCATIVA SIMON BOLIVAR SEDE CIR 1
T ZONARURAL |

METRAL JARDIN SOCIAE LUIS ANTONK
EL CORREGIMIENTO DE ROBLES ZON

1.500.000 | ZONARURAL
NSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLO
ALENCIA - SEDE SANTA AN

14 IENTO DE LA INFRAESTRUCTURAS24 698 424 | ZONARURAL
E LOS CENTROS EDUCATIVOS DE
‘ ESGUARDO K 'WES KIWE NASA

$750.580 698
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CULTURA

En desarrolio de lo establecido en el Plan de Desarrolio para la consolidacion y el fortalecimiento de los
aspectos culturales en el municipio, durante el ano 2012 se realizaron las siguientes actividades
Se fortalecio la escuela de musica, integrada por aproximadamente 300 nifos y jovenes, con quienes se
realizaron 40 talleres, en los diferentes barrios de Jamundi, entre ellos:

Celebracion del Dia del Idioma, con la participacion de
diferentes instituciones educativas, donde 200 personas
disfrutaron de un conclerto musical ofrecido por 15 de los
ntegrantes de Mdsica

Realizacion del programa de vacaciones creativas, con la
participacion de 90 alumnos de diferentes insttuciones
educativas, que hacen parte del servicio social,

Participacion con. 5 grupos musicales en el evento de
celebracion de las fesias patrias, para promover el
compromiso y respelo por los valores y simbolos nacionales
Presentaciones cullurales de motivacion a diferentes
actividades de la administracion para el fortalecimiento de Ia
cultura ciudadana y fomento a las actividades artisticas, en
diferentes bamos. como El Jordan, Cantabria, Siglo XXI
Ciudad Sur, La Lucha, El Aliférez Real, Villa Pime, La Ceibda
Jardin, LaAurora, Sachamate, Villa Monica y La Morada

‘ Teiéfono: (571+2 51522 68— Corree electonkn: despacho 1 @jamundi-valle gov oo
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Fomento a la actividad cuftura en los diferentes colegios del municipio de Jamundi, en la zona urbana y
rural, através de presentacenes de las 4 escuelas de misica, danza, teatro y anes piasticas

Presentaciones culturales a la comunidad en eventos generales como ia Ferla de Jamundi,
Realzacon de concursos para mus:cos Jamundefios como fomento a uno de los riimos musicales
colombianos, como es el Pasillo

Presentacion como intercambio culturdl en INstitucongs e educacian supenor come ia Universidad
Remington, Auténoma de Call

Realizacon de 15 eventos Divuigac:on y promocon anistica y cultunsl con los diferentes grupos de 13
casa de la cultura, en las corregimiantos, y veredas del munigipio, entre ellos Timba, Chagres, Villa
Colombia, robles, terranova, potrento, Guabal, bocas del palo, Ia meseta, san Antonio, san Vicente y
Puente Vélez

8 presentacones con los integrantes de ka escueia de Musica, como intercambia cultural y artistico en
olros Municipios, contnbuyendo a la promocion de la imagen institucional del Municipio de Jamundi.
Entre elios. Call, Calendaria, Cartago, Tulta, Villarrica, Puéno Tejada

AR >

Tekéfono: (S7)+2 51522 68~ Corree siectrénico: despachol @amundi-valle gov co
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Participacon con actividades ludicas de musica, teatro, danza y artes en los diferentes aventos
institucionales del Municipio de Jamundi, que s¢ realizan directamente en la Casa de Jamundi, en
cumphmiento de la agenda cultural, como:

Cumpleafios de Jamundi 476 afos

Dia intermacional de la mujer

Presentacion agenda cultural

Semana de fa afrocolombianidad

Dia nacional de la danza ministario de cultura
Dia nacional de ta masica ministeno de cultura
Encuentro cultural comunidad guambiana
Diadelas vicimas

Celebracion 20 de julio

10. Viemnes de la cultura gobemacion del valle

11. Diadel artista Jamupdeno

12. Festival de misica latinoamencana

13. Final caza talentos gobernacion del valle

14, Audicién escuela demasica

15. Fastival del bolero

DENDNEBWN -

Realizacion de 5 convenios para el desarroiio de talleres de capacitacion con otras instituciones de la
cultura de Jamund| y del municipio de Cali,

1. Tallerde danza folciorica Univalle

2. Promotores culturalesFundes

3. Metodologia MGA cultural
Gestion en la consaecucion de implementos para ol desarrolio de actividades artisticas, como.

1. Unaguitarra espanola acustica familia anas

2. Un péano familia guilllen

3. Unaguitarra eléctrica y un piano EPSA

4. 18sillas ejecutivas EPSA
Realizacion de cursos y talleres a los Jovenes y Nifos, Jamundenos en Aero rumba, salsa, Pintura,
Danza Folclorica, Audiovisuales, musica, Hip Hot, Danza Urbana y modelaje

Teléfono: (57)+2 51522 68— Corree electonkn: despacho 1 @jamund)-valle gov.co
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El cumplimionto de las motas esiablocidgas en ¢f Plan de Desarmolio “Prospendad Municipal” para ¢!
periodo constitucional 2012~ 2015, se ha realizado a través de las actividades siguentes
Recuperacion de Escenarios Doportivos

Recuperacion y mantenimiento de las zonas verdes externas, internas, embellecimiento,
demarcacon, cerramiento, pintura, mantenimiento do alcantanllagos, baterias sanitanas de los
diferentes espacios de los escenanios Villa Olimpica, Estadio Cacique Jamundl, Coliseo Alfaguara,
Canchas Deportivas en diferentes sectores del municipio

AdecuacOon de escenanos Deportivos

Teiéfono: (57)+2 51522 68~ Corren slectranico: despacho 1 @@amundi-vatle gov.co
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Adquisicién y entrega de implementos deportivos
Fomenlo a la practica de las diferentes disciplnas deportivas, con la entrega de implementos
deportivos en diferentes séctores del Municipio de Jamundi.

Fomento o la practica de las diferentes disciplinas deportivas, con la entrega de
implementos deportivos en diferentes sectores del Municipio de Jamund|

tidad
lrofeos ACIH Vereda Cascanilal,

de deporte del Corregimiento de San Antonio
“prospendad municipal
AC del corregimiento de vilta Colombsa
egimiento de la Meseta - Vereda EIAIba
AC del corregimiento de San Vicente

W= V= CWETWN

lub deportivo Aguilas de Terranova

7 B
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Direccion: Calle 10Cra 10Esquine (5 Acaidwsamundl [ PimentelAicalde ) 21




Balonos JE

Juegos d 1C deportivowilla paz”
malla par
ommas d
Mm umémm
Patnaje del Club O : :

C delBarrio €l RO

io Liceo Técnico Comercial de Jamund|
lderes civicos cudadela Terranova
ideres clvicos cudadela COMFANDI

pf::pondadmmk:pal

¥
Vereda ol Crucero~Lacimade laLibena

C del descanso de Villa Colombia
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Otros (pitos)
Divisas

nstitucion Educativa Espaha

Cabildo Indigena del Territorio, Ancestral de Puebio Nuevo,

Comité de deporte del Corregimianto de San Antonio

INDEBIC

Corregimiento gde Villa Colombia

{mmuotm Educativa Gabriel Mistral del corregimiento de Iy
iberia

UAC del corregamiento de villa Colombia

JAC Vereda ol Crucero - La cima de la Libena

UAC de la ciudadela Cantabna de comfandi

UAC Portal del Saman 2

UAC! de Timba

UAC Villa paz

Uunta de accion comunal de

Junta de accion comunal el Gaitan.

- g g g g g 3\, g 3 L

Bicicletas

=N

Panadoms de SOMeo realzado el dia 20 08 julo de 2012
cofregimiento la Liberia

Cal undacion fondo comunitario bocas del palo Gabreld
Ramirez

Tablero Jovenes de Villa paz
rez E unice Saldarriaga

Teléfono: (57)+2 51522 68— Corree electionkn: despacho 1 @iamundi-valle gov.co
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Entrega de Recursos Financieros
Se entregd a la comunidad recursos financieros por valor de un milion cuatrocientos venie mil pesos
{$1.420.000), destinados al apoyo y promocion de la practica deportiva.

C T ADRGANIZACION RECURSOS FINANCIEROS ENTREGADOS

i jub de Baloncesto Nueva Generacions 100,000, apoyo al desplazamiento og
8. Del corregimiento de Robles, Hoportistas de la discipina de Baloncesto a

unicipio de Santande degaﬁ(:ha().

2 Club de Fulbol LIVER POOL depi100.000. apoyo al desplazamiento 06
ay mealo de potrento Heonortistas al Municoio del Darién ‘
Deportista de Judo de Jamunal 5120.000. apoyo a las actvidades de Judo dd
RUPERTO GUAUNA amundi en fogueo de Intercolegiado

Hepartamenliles
9 lud Voieibol Titanesde Jamund| 5150.000, apoyo al ransporie de sud
Heportstas alaCludad de Popayan (Cauca)

F Deportista  de Judo, KAREN LUDIVIASIS0.000, apoyo para el desplazameento dd

‘ RIAS GRISALES Heportstas ala Ciudad de Medellin

: Monitora de atletismo ANA H300000, como apoyo al desplazamiento dg

Heoortistas Ja defios ‘
B500.000, 8p0y0 £CONGITICS 8l grupo 06 POITo |
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En desarrollo de la masificacion de la practica deportiva, con un total de 32 monitores de diferentes
disciplinas, se alcanzo una cobertura en el ano 2012 de 1547 deportistas, en los eventos siguientes

o CopadelaProspondad Municipal 2012

o Primera Parada de Patinaje Escuelas Unidas del Valle

o Celebracion Dia del Nino

¢ Realizacion de nueve (9) Ciclo vias en los Bamos. & Portal de Jamundi, Villa Monica, La
Pradera, Terranova, El Socomo, Panamanicano, La Aurora, Las Acacias y Siglo XXI
¢ CicloPaseo Puente Vélez

¢ Juegos Escolares e Intercolegiados
« Tomeo de la Famila del Basket

B
[ Teléfono: (57)+2 51522 68 - Corrre electonkn: despacho 1 @iamundl-valle gov.co
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VIVIENDA

Esta administracidn se propuso entrégar ala comunidad del Manicipio de Jamund|, en el panodo de
gobiamo de 2012 a 2015 un total de 600 lotes urbanizados. Adiciembre del 2012, se adguinaron 384
lotes, entregados a Jamundefios de 108 corregimientos de Chagres, Robiesy Timba

LOTES URBANIADOS
Velap 2015 gsultaco a 2012 endiente 22015 |
Cantidad 500 ﬁ&% Eéﬁ
Porcentaje 1100% 34 "% 9,

Tekéfano: [S7)+2 51522 68~ Correp sloctrénicn: despacho 1 @@amundi-valle gov.co
26 Dirmexion: Calke 10 Cra 10 Esquna | 18 Alcalsiaamunda n PimentolAlcaide



Eipeind

LRI

Los antenores lotes se distribuyeron en los siguientes corregimientos.

#obles
.m_

Fmejoramientos de entormos e)ecutados onto

predios urbanos y rurales legalizados tso predios enla zona rural con apoyo de INCODER

subsidios asgnados para construir erR76 solicitudes para construccion en Sitio propid

[00 SUDSINOS e cuantia menor VILLAPYME
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POBLACION CONATENCION DIFERENCIAL E INCLUYENTE

La geston a 2012, en este componente se ha desarroiiado en concordancia con o planteado en el plan
de Desarrollo, en los sectores de atencidn a grupos vulnerables, a lravés de 105 componentes, de
pnmera infancia, infancia y adolesconcia, adullo mayor, juventud, mujer, Minorlas (afro descendientes,
ndigenas)

En este sentdo se consolidaron y se amplid la cobertura a o8 grupos poblaciones, las redes
constituidas de beneficiaros actuales o potenciales de los programas sociales entre ellos el COMPOS,
FAMILIAS ENACCION, RED UNIDOS,

COMPONENTE: PRIMERAINFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Dentro de este componante se realizaron las siguantes actividades:

a8) Realzacdn del diagnostico & impiementacidn de la Politica de cero a Slempre a través del
convenio suscrito con FUNDAPRE

b) Ejecucién del Programa “Todos Nutridos”, Desayunos con Amor con un 90% de cobertura, con
un total de Mil Ochocientos Veinte (1820) nifos y nifas beneficiados, con una estrategia
complementana de revision y control de vacunas, pesg, talla y seguimiento nutricional,

c) Segumientoy monitoreo al cumpﬁmiento de lagarantia en el ojardcoo de derechos, superando la
prueba de (27) indicadores, aplicados a 12 municipios de Colombia previamente seleccionados

d) Realizacion de Eventos alusivos a la primera infancia, entre elios el Dia del Nifio y Halloween y el
dia Mundial de las Nifias

2) Partcipacion articutada con Plan Intemacional en el Programa CRIA ¢ ICBF

) Scciakizacion de la estrategia del ICBF dingido a Primera Infancia, Infancia, adolescencia y
Juventud del Municipio de Jamundi

[ Tekéfano: (S7)+2 S1522 68~ Commeo slectrénico: despacho 1 @amundivalle gov.co ]
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COMPONENTE: ADULTO MAYOR
Dentro de este componente se realizaron las sigulentes actividades
a) Eleccion e integracidn del Consejo Municipal de Adulto Mayor, con fa Panticipacion de todos los
grupos. organizaciones legaimente constituidas y Centros de Bienestar del Ancano
b) ldentificacion de los 8 CBA'S del Municipio, para la caracterizacon de las condiciones de
Habilitacion para la atencion adecuada aAdultos Mayores

103 ANOS DE APORTE A LA PROSPFERIDAD MUNICIPAL
UNA MUJER EJEMPLAR

Se otorgaron 870 Subsidios de adulto mayor por valor cada unode $1100.000 y estan priorizados
on lista de espera 1682, al programa PPSAM

a) 616 beneficiarios del paquete de alimentos Fray Luis de La cuesta, alcanzando una cobertura del
100%, con relacion a la meta propuesta

b) Celebracion semana del adulto Mayor e integracién de 10S diferentes grupos de la Municipalidad
(rural y Urbana) con cobertura del 80% en su particpacion

Teigfono: (57)+2 51522 68 - Corree slectonko: despacho 1 Eamundi-valle gov.co
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COMPONENTE: JOVENES
Dentro de este componente se realizaron actividades de consoldacion y preparacion de los jovenes en
la vida social, econdmica y politica del Municipio, entre ellas las siguientes

a) Eleccion e integracion del Consejo Municipal da Juventudes CMJ a quienes se les proporciond
formacion en liderazgo

b) Creacidon Comité Técnico Municipal de Juventudes

¢) Promocion y conformacdn de la Red de Personeros, sensibizados y Articulados con la
Personeria Municipal,

d) Participacdn de 45 jovenes en la Escuela de Liderazgo Juvenil Municipal articulada de manera
conjunta con la Fundacion Plan intemacional, defando como producto la Propuesta para la Ruta
de politca poblica de juventudes.

o) Capacitacion y vinculacion de diferentes organizaciones juveniles, en realizacion de proyectos
sociales especificos para los jovenes.

Tekéfano: [S7)+2 S1522 68~ Correo siectrdnicy: despacho 1 @amundi-valle gov.co
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f) Desarrollo de promocion a la Participacion activa de los jovenes en jJuegos extremos,

g) Para propiciar la participacion ciudadana juvenil, se celebrd por primera vez en el municipio de
Jamundi, la semana de fa juventud del 3 al 7 de Julio, de conformidad con la loy 375 de 1997,
Participaron durante todas las actividades alrededor de 600 jovenes, en actividades culturales,
artisticas, ludicas, deportivas, recreativas, academicas, de emprendimiento,

COMPONENTE DE ATENCION AGRUPOS VULNERABLES
Dentro de este componente se realizaron las siguientes actividades:

DISCAPACIDAD

a) Acuerdo por medio del cual se adopta fa Politica Pablica en discapacidad para el municipio de
Jamundi,

b) Construccion colectiva del documento del plan estratégico municipal de discapacidad,

c) Geston para la dotacion y fluncionamiento dal banco de ayudas lécnicas y biomédica

d) Gestion para la creacion del Centro de Rehabiitacion integral para PSD.

@) Celebracion Dia internacional de la discapacidad

f) Integracidn y conformacion del Comité Municipal de Discapacidad del Municipio de Jamundi,

g) Desarrollo de actividades con 13 participacion de diferentes instancias intemas y fundaciones
como ALFAY OMEGA, para la inclusion a 1a actividad fisica y participacidn deportiva de las PSD
del municipio: Acto deportivo, encuentro de baloncesto en silla de ruedas, Exhibicion del partido
do microfitbol sonoro de la poblacion en situacon de discapacidad visual

Teléfono: (57)+2 51522 “-WW@W;MWM»M Gov.Co
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a) Oblencion de la donacion de la Fundacion Mahavir Kmina de protesis de plermnas, de las cuales se
han beneficiado tres (3) personas

b) Capacitacion e implementacion en un 80% del Software SISPRO para la caracterizacion de la
poblacion en situacion de discapacidad

COMPONENTE LGTBI ~
Deantro de este componenie se reakzaron las sigulenies actividades.

a) Conversatorio de aulo cuidado: convocalona a la comunidad LGTBI con fa presencia de médico

cirujano,

b) Participacion de 55 personas en la Construccion del Plan Estratégico, de la poblacion LGTBI

¢) Creacion del comité técnico de la comunidad L.G. T8 1. por primera vez en Jamundi con enfoque
diferencial

d) Socialzacon de la designacion de un representante de la policia para las garantias y respeto a los
derechos de la comunidad LG TBIL

e) Participacidn en las reuniones organizadas por ta secretana de Salud relacionadas con el auto
cuidado y promocion y pravencidn de enfermedades

Focalizacion de la poblacién vinculada a la RED UNIDOS en el municipio de Jamundi, facifitando la
disponibiidad de la informacidn Categorizada de ta poblacian

POBLACION VINCULADA A RED UNIDOS EN EL TERRITORIO DE JAMUND

amillas Cantidad -~ e
SETTE 78] iS5
Sesplazadas = K
ndigenas (PBoto) D.0°
otal por Ongen 452 00

muncipal —F'I'SB LY
ural g PE i 1%
HILIO PODIACO Fm b5, 0%
otal por Ubicacon [HS! 0%
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E! municipio de Jamundi, en desarrollo de la Estrategia de la Red Unidos, de manera articulada con el
Gobierno Naconal, ha realizado las actividades siguientes:

Gestion ante el Ministenio de Defensa para i emision gratuita de 247 libretas Militares a 1a
Poblacion inscrita de varones en la Red Unidos, antre 18y 50 anos.
Gestion ante la Registraduria Nacional para la realizacion de Jomadas de emision gratuita de
docmmmde.donﬂﬁcaobn(RogﬁsﬂoC«l.TanﬂadeW Cedula).

211 nifias y nifos fueron beneficiados del programa de Atencién Integral en la Primera infancia,
den ol programa del ICBF,
MﬁmmemthmnmwwmwpmcmRea Unidos que
mqubrmawnoonenbsmmmlw
Roaliucbnddmﬁslsd.mlﬁosyniﬂnbcdkadomwnwummm
nmuwwwmammammmmm
pertenecientes 18'%0“\ 28 de los corregimientos de potrerito, pefias negras, 23 de
san Antonio-cascarial, y 8 de la zona urbana

37 Jamundenos beneficiados de curso de formacion levantamiento de especies menores en los
corregimientos de San Antonio y Villa Colombia
13mnb«wﬁmmddmm7menmwwiammdm
dounoutudowmmdopddadch&pudm

. sawdmummﬂwmmmmmhmw

502 familias se recibweron la apamadbn en el Taller formativo habitos saludables en
preparacion y manipulacidn de alimentos

492 familias se benefickiron de la capacitacion det Tallet Formativo e Violencia Intratamiliar

378 tamilias participaron en ef taller de educacion finandiera y bancanzacion.

306 mwsuamauomm:mmm relaconado con el buen uso de sus
mwmyﬂnanmp«sona!os asimhnﬁnmdmmjoadomadoddcﬁdibyd
sobreendeudamiento

77 familias recibleron la capacitacion del Taller Formativo sobre la importancia de ahorrar

2299 familia fueron Inscriptas en el programa Familias en Accion

5 de Las familas que hacen parte de la Red unidos afectadas por ola invemal, recibleron un
subsidio para mejoramiento de vivienda

505 Famika se vincularon al Programa Familias con Bienestar
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ACTIVIDADES DE PREVENCION DE PSICOACTIVOS SPA:
Dentro de este componente se realizaron las siguientes actividades:

Disefo y ejecucion del programa “TU ELIGES® para prevencion del consumo de sustancias
Psicoactivas SPA, especiaimente en |a poblacion de 14 a 18 afos de edad del municipio de
Jamundi, acorde con las politicas y directrices de la Direccidn Nacional de Estupefacientes DNE
y &l Ministerio de Salud y Proteccion social,
mmwmmmwmmmamsmmsm

Instalacién dela Mesa Técnica intennstitucional e in
Vnsuasagmposorgmundosommmmdtoa 5.600 Jamundefios de
mm;ymmwnmbOmenhmmcbnw
consumo SPA.

Guwnpmuvubimqouywmwm ante diversas instituciones y entes
municipales, departamentales y nacionales

wmsWMypﬁ'Ai presidente JAC, a planes y programas para la
correccion y/ o terapéulica, reorientacion de proyecto de vida

Con apoyo de Colombia Humanitaria para empleo de emergencia se intervinieron 18 parques del
Municipio en ejecucion del proyecto “MIPARQUE ES MI PARCHE", realizando Mejoramiento de
algunas zonas verdes y cancientizacion de la poblacién en general respecto al buen uso de los
parques como lugares de encuentro familiar y social

COMPONENTE MUJER: ) C
Dentro de esle componente se realizaron las . Mammmmom
sigulentes actividades: de la ley 1257 de 2008, sus decretos

regiamentanos y 1a ruta de atencion a la
Articulacion de acciones con fa violencia contra la mujer.
administracion y lideres de organizaciones o Creacidn mesa lécnica de mujeres.
sociales para el establecimiento de
estrategias de interés coman, RESULTADOS Y GESTION DE LA OFERTA
Evento de conmemoracion del dia MAS DESTACADA EN JAMUNDI
internacional de la mujer ' . ‘
Caracterizacidn y focalizacdn de las mujeres e
cabeza de hogar. Fiscocrn T
Orientacion a mujeres que presentan l'l
problemas de violencia de género y se les I.l.. T,
socializd la importancia de conocer y seguir la l// — o
ruta de atencidon a las diferentes formas de / / 7 e s e
violencia contra la mujer /’

t’““““
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UBICACION Y ACOMPANAMIENTO A FAMILIAS DE RED UNIDOS EN JAMUNDI
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ALES EN BENEFICIO DE FAMILIAS UNIDOS
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POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE JAMU
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** FUENTE: Socrotacia de Salud Municipal. Harry Corros Narvaez, Coordingdor do Discapacikiad Socreterks de
Salud. Prafesional Universitans
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Municipal

SALUD

El sector de Salud en el municipio de Jamundi, en el desarrollo de sus actividades en los
dMnm ejes, establecidos en ol Plan de Desarrollo, y ef POAI, presenta los sigulentes logros:

38

Aplicacon del 90% de las encuestas solicitadas

Base de datos del SISBEN con 7498 usuanos. Hay un total de 68 475 personas en el SISBEN
base bruta. Certificada 66.545

Actuahzacion de los datos del SISBEN, del régmen subsidiado y perfiles epidemologicos con
ripsaldia.

Realizacion de una campana de informacion a fa Poblacion municipal sobre (08 beneficios a la
afikacidon a SGSSS

Aflliacion en 5 635nuevos usuanios 3 1a EPSS de la poblacion pobre y vuinerable

Base de datos actualizada y depurada en un 95%. de acuerdo a las novedades reportadas al
Fosyga. Poblacidn pobre yvuinerable identificada a través del censo Sisben metodologia Il y
hstados censales,

12 reportes de novedades Fosyga, con o cual se consue quo a las EPSS se les descuente
mayor valor pagado poemultiafiliaciones (387.504.984)

Realizacion del informe de auditorla de acuendo a la circular externa 006 de 2011, a la 1438 de
2011 y a la 112 del 2007 donde $& tealizaron unas actividades y la evaluacon y seguimiento de
ios procesos definitivos como priontanos ( ksta de chequao).

EI190% dejos empleades de la administracion municpal con examen dengreso

Realizacion de acciones de capacitacion a la poblacion trabajadora informal del Municipio a
través de talleres de sensibilzacion, auto-cuidado laboral, garantias de las ARP y mejora de
habitos laborales.
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Seguimiento al 60% de las gestantes que moran en casa hogar,

Sostenimiento de la tasa de mortalidad materna evitable por debajo de 0.86 * 1000 nacidos vivos.
Realizacidn de 3 campanas de CPN y lactancia matema

Se han realizado 34 cursos psicoprofilacticos

Realizacion de 11 talleres y 2 jomadas de capacitacion dingidas a un total de 134 personas.
Realizacion de 10 talleres, con captacion de 116 personas

Realizacion de 30 chartas educativas, dingidas a un total de 325 personas

Realizacion de talleres educativos sobre salud oral y presentacion de videos sobre esta tematica
en las diferentes escuelas para un total de 1.450 estudiantes beneficiados.

Se realizacon talleres en una poblacion de 500 personas
&mwmm”ammﬂbmwemm

Se ha socializado la ruta de atencitn del maltrato infantil

Se visitd 10 corregimientos del Municipio con una cobertura de 1028 jovenes entre los 13 y 26
afos de edad que se capacitaron en Derechos sexuales y reproductivos, riesgos de las ETS,
Violencia y abuso sexual, proyecto de vida.

Se estan realizando un Giclo de capacitagiones en las instituciones educativas publicas y privadas
del municipio, tanto & jvenes, adolescente, adultos, comunidad LGTB!, trabajadoras sexuales,
oonmwbdmionbh&Om

Realizacion del documento que contiend ka construccion, implementacion del Plan Municipal para
la politica nacional de salud mental

Capacitaciones a colegios, @scuelas @ instituciones de rehabilitacion y seguimiento a
tratamientos de farmacodependencia para un cubnmiento de alrededor de 250 jovenes.

Se ha logrado incrementar la deteccidn de trastomos mentales en IPS plblicas y privadas del
66 lalleres en prevencion de traslomos mentales, consumo de spa y promocion de espacios
libres de humo

Serunmusdodoumpdbsodmummprmwndem

.
e A través de encuesta de caracterizacion en salud se han captado el 56% de hipertensos y

diabéticos.

Elaboracion del Plan municipal de promocion de la activdad fisica como protectora de la salud
cardiovascular en alianza con EPS, IPS.

Visitas domicillarias por parte do la Secretaria de Salud Municipal en los primeros 8 dias de
captado el caso de TB o lepra y después a los 6 y 12 meses de haber iniciado tratamiento al caso
indice.

Tb se presentaron 20 casos, de los cuales 16 del régimen subsidiado y 4 del contributivo, a los
cuales se les ha realizado seguimiento, vigilancia y control y sus respectivos COVES

Se vacunaron 7,166 caninos y felinos en todo el Municipio,
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o Captacion del 60% de los casos de rabia, a los cunles se jes ha realizado su respectivo
seguimiento

¢ Indices de Breteau por debajo del 5% por medio de fumigacion, se han intervenido 17 500
prediosy s ha realizado control guimico dercedoras en 2. 406 viviendas

e Aumento de la base de dalos de los discapaciiados en o Municipio: 1.768, con quien se ha
gestionado inclusion para aclividad fisica,  afllacion al SGSSS, adjudicacion de ayudas
técnicas, capacitacionas
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¢ Reactivacon del consejo Municipal de discapacidad, implementacion del RLCPD

« Se bnnda a los grupos organizados de adulto Mayor capacitaciones en habilos de vida
saludables, prevencion de factores de Nesgo

» Construccion y desarrollo de la metodologla a utilizar, Se realizd, vinculacion y entrenamiento
del RRHH y visibilizacion de la estrategia

o Inversion en el sector salud del municiplo de Jamundi en el 2012

PROGRAMA ALOR
SISBEN 03 600.000
REGIMEN SUBSIDIADC 16.722.394.612
PRESTACION Y DLLODE SERVICIOS  B5.000.000
RIESGOSPROFESIONALES P4.000.000
SALUD PUBLICA B06.072.001
PROMOCIONSOCIAL

EDICINALEGAL

OTAL

I. UNIDAD ESTRATEGICA JAMUNDI! INTEGRADA REGIONALMENTE A UN DESARROLLO

ECONOMICO EQUITATIVO Y SUSTENTABLE.

Objetivo Estratégico
Impulsar &l desamrolio econdmico dal municipio, con el fin de reducir la pobreza de sus habitantes,
por media de la modernizacion de su infraestructura, |a oferla
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turistica y de vivienda como resultantes de alianzas publico privadas equitativas que se reflejen en
oportunidades de empleo de calidad tanlo en la zona urbana como rural. Los programas se

Wmmwamymmm agropecuano y minero,
EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD

Dentro de este sector se realizaron las siguientes actividades:

Con el Fondo Emprender del %Mummuwmmmmysemmw
proyectos para fortalecimiento dolasnm
mammmmmbmmmmy
mmm«mmmtdmm
umwmmmenm&hmbmmrw«mtmwnde
alimentos con énfasis en mmlﬁ*ﬁﬂmw
&Mmdmhmmammmcmamm
mvwammwwﬂﬂom&zummmd.&mm;
Capacitacion SENA pdeSMdoanldodmeaNasadoVaaComuiay
mutamwmummm”mmmu&mewmmsywm
dohoddmsdohswnhsumﬂﬂuﬁadﬁpodwﬁmynhlmm materales para la
creacionde las misows,
&mmaummumuubm maa‘doua 130
pamsdeusmnhsmw.mm mwmmommageu
banco. EndWEWUdoaccﬂoalCMb

Con la fundacion FASE, umo“ﬂoa1ommdmmmma3
personas se les ha otorgado el préstamo
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o Formalzacion a 260 emprasanos de la Ruta Micro con Camara de Comercio, ministeno de
industria y comercio

e Se dictaron dos cursos de capacitacion con el SENA: manipulacidon de alimentos y
procesamiento de bebidas lacteas fermeantadas con una intensidad de 308 horas

o Realizacdn de tres jomadas durante 188 cuales se seleccionaron 304 beneficianos del Empleo
de Emergenca a través de Colombia Humanitana, a personas alectadas por la ola invernal

o Inscripcion de 938 benefiGarios del programa Trabajemos Unidos de os corregimientos de
Cascarilial, San Antonio, Timba, Chagres, Robles, Quinamayo, Villa paz, Guachinte, San Isidro
Guabal, Gaitan, Ceibita y algunos de la zona urbana del Municipio de Jamundi

o En el Programa de la Ruta de Ingresos y Empresarnsmo RIE, Un total de 108 Jamundefios se
beneficiaron con la Capitalzacidn y acompafamiento para las unidades productivas, recibliendo
dotacion para negocio (INSSIos. vitnnas, maniquies, escritorios. carro Cholados, computadores,
freidores, ollas, balanzas elc. ).

TURISMO
Durante el ano 2012, se reakzd o Inventario de Atractivos Turisticos, logrando identificar dos posibles
complejos turisticos, como son @ de Potrento y el del Rio Cauca, que nos permitiran avanzar en la
consobdacion de la vocacion turistica del Municipio.
En este proceso también se inicid con la imagen del Municipio, para 1o cual se realizaron eventos de
atraccon turistica gue contribuyeron a la reactivacon econdmica vy el ofrecimiento del empleo informal
durante es0s d1as, coma son
Realizacdn de la Fena de Jamund!, con la participacion de aproximadamenta 100 000, personas con
un promedio de 20.000 por dia. Los Jamundenos vivieron y disfrutaron de diferentes actividades en
este evento como son la cabaigata, desfile, artistas invitades, chiquifesa entre otros
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duhmrmdolospoctbmbdoelwaoénde?&mm
wummmmmesomamummrmmm

promocionando y atendiendo el turista que vimﬂm;ﬂo
Fortalecimiento social y turfstico y la asociatividad & 1 pesca y mineria antesanal en el rio Cauca, con 1a

parnicipacidn de 80 personas, quienes adomdas, so conformaron legalimente como emprosa.
AGROPECUARIO Y MINERO

EnmwmnmmmlcmmWyMnm se gostiond y alcanzaron los
mmnbgmmbmﬁoodehwam

lndmbnmwMMmdmlm “Reciperacidn de citricos y frutales” del
lc&ammwm!soloqﬁhMadbhumsMwmm tijeras podadoras.
abonos quimicos, fungicidas, enire otros,

- M&MMmm*W&hmﬁuVm Villa paz, thnm-w
CmWos,MbaySC\MEnqlmdoh s.emcemmaypm
Departamental, que se benehcitiron con Ayudas a damnificados por el Fandmeno de la Nifia, de
ola invernal, Cultura, en el que se ‘es hizo éntrega Ge 10 gallinas de postura y alimento

Censo de 50 predios afectados por el Fenomeno del Nifo.
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Apayo ¢ intermediacion con el Banco Agrario; Se lortalecio las relaciones con el Banco Agrano,
para amplacion del plazo en el pago de los créditos contraidos por el seclor. Asi como mayor
facihdad en el clorgamiento de créditos nuevos a pequenos y medianos productores

Desarrolio de capacitacion dirigado a 108 productores de la zona a través del SENA en programas
de educacion agricola, tecnologias organoponicas, invernaderos, sistemas agroforestales
noculacion de animales con bacternas selectivas ¢ investigacion zoolécnica

230 visitas de Asistencia Técnica Directa Rural en 8 comregimientos

30 madres cabeza de hogar beneliciadas con as huertas comunitanas, en ol programa del
Sistema de segundad alimentana

- Se conformad una unidad productora de 5 has, en platano, con productores de la vereda Alto
Vélez, en el Corregimiento de San Vicente, beneficiando a 15 productores

Se establecieron unidades productoras en cultivos dé maiz y injol, en la vereda La Estrella
baneficando a 10 productores con 4 de plaza para cada uno

- Se establecié una huerta escolar en la comunidad educativa del Corregimiento de Bocas del
Palo
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- Control de la Salubridad animal Avicola, porcicola, Equino y Bavino, en las diferentes granjas
mnwsmelmum.mwmuwmmmmmamio

- Cobenwadoaopmdmdepequst desarrollo del programa de vacunacion
contra la micoplasmosis (neumonia). Wemando con charlas pedagogicas y
proporcionando el servico de assstanca técnica e inseminacion artifical en el mejoramiento

gendtico con razas mejoranas.

- Vacunacion periédico en las 90 pesebreras dedicadas a la actividad Equina y los 58
carretiieros, con un promedio de 2.500 equinos, contra la encefalitis equina venezolana y
verificacion del cumplimiento de as normas de samdad animal pars su movilizacién en
cabalgatas y fenas.

I UNIDAD ESTRATEGICA JAMUND! EN CONVIVENCIA ARMONICA CON SU MEDIO
AMBIENTE.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Propender por un modelo de desarrollo sostenible donde de manera responsable los recursos
naturales sean consewadosymjormom énfasis en salvaguardar las mttiples fuentes hidricas
existentes en Jamundi. garantizando una 6cupacion del termtono armanica de odos los habitantes. E)
ummmmmmumamm transporte,

infraestructura, eguipamiento municipal, medio amblente natural, mmuoymom
atencidn de desastres,

SERVICIOS PUBLICOS

Alumbrado Publico
Bmammmmwmtmtbamwmmmdohmm realizd inversiones
por un valor de $406 816.736 en expansion de redes de alumbrado piblico en todo el municipio,
beneficidndose las comunidades de: Vereda Galo de monte — corregimiento de Polrerito, Sector el
Boquerdn - corregimiento de Potrento, Sector la Viegen - corregimiento de Potrerito, Sector Parque
Alegria — Carbocol, Via Potrerito - sector Escuela Carlos Hoiguin, Sector Callejon Casuca, Via
sector la Cascada, y Vereda Chirringo — corregimiento Bocas del palo. A continuacidn se detalla las
actividades de la inversidn realizada

[ Teléfono: (S7)+2 $1522 68~ Cormee slectrénico: despacho 1 @amundi-valle gov.co ]

46 Dirmexién: Cabie 10 Cra 10 Esguma g&mmm gmmm




ko. Actividad Valor Ublicacion

Recuperacidn del alumbrado pablico de la salida $22 000.000 GATODE MONTE
del corregimiento de Potrerito hasta la vereda de

Gato de Monte

Ampliacién de la Rede de m plbkco $20.531.002 ZONARURAL
Calmaoqoenbncmmam

Ampliacion de la red de Mbﬂdo publico $13.388.580 ZONARURAL
Callejon La Virgen Calm:\to dePotrerito

Construccion yfo anplwon de la red de$350.897.154 ZONARURAL

alumbrado publico en el Municipio de Jamund

$759.569.698

TRANSITO Y TRANSPORTE
Promocion al cumplimiento de las nofmas de transito en el Municipio de Jamundi, con el apoyo
dela Policia de Carretoras.

. Control y regulacion de la movilidad, con el desarrolio de operativos en los sitos criticos, para la

)

disminucion del nivel de accidentalidad, disminucion de infracciones a las normas de transito y
recuperac:on del espacio piblico.

Capacitacion a conductores y peatones para el mejoramiento de la cultura cludadana en la
movildad urbana

Se inicio el programa de apoyo a las labores de trinsito de la Secretaria, con 30 estudiantes de
los grados 10 y 11 de las Instituciones Educativas de Jamundi, prestando la labor social como
gestores pedagdgicos.

Sma&amuymmon&mxmadmmes.ooo metros en las vias principales del
MUNICIPO.

1044 conductores beneficiados del descuento del 50% del valor a cancelar por las infracciones
de trdnsito, en desarrollo del programa de capacitacion a los conductores sancionados.
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INFRAESTRUCTURA

Esta administracion en el paimer ano de gobiemo, iente al ano 2012, realizod 1a supenvision
de 8 proyectos por un valor cercano a los $26.000.000.000, entre las cuales s& encuentra como

proyecio de alto impacto, Construccion Canal Norie — Plan Maestro de Alcantanllado Municipio de
Jamundl, como lo muestra en detalle la siguiente tabla;

bz konsTrRuccion pet CANAL DEL NORTES12855.176.740 | ZONAURBANA
DEL PLAN MAESTRO DE ALCANTARI
DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI DELVALLE

po ANTENIMIENTO, LIMPIEZA ¥ OEBRA 533.799.797 | . ZONAURBANA
OMPLEMENTARIAS DEL ZANJO
ARRANCAS, ROSARIO, DEL MEDIO
ORTAL DE JAMUNDI, DEL MUNICIPIO DE
AMUNDI VALLE DELCAUCA

p7 DMINISTRACION, OPERACION|$14.400.000 [ESZONA URBANA Y]
ANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DEVALORMENSUAL RURAL
NERGIA PARA EL SISTEMA DE
UMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE

JAMUNDI
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VIAS - REHABILITACION - CONSTRUCCION PUENTES:

~

Rehabiltacion de mas de 50km de vias, tanto en la zona rural plana como én |a alta, teniendo en
esta ultima una comision permanente demaguinaria los Uiimos 6 meses del afo 2012

Atencion de varias emergencias de la ola invemal, con actividades de remocion de derrumbes y
rehabilitacién de pasos viales, con inversion por un valor de $ 4.021.000.000. en los sectores
de Loma Larga, La Ferreira — Timba, Bocas Del Palo - Sector Las Veraneras — La Carcel, El
Tabor - Santa Rosa, Villa Colombia - Libena, El Crucero Meseta, Sector Clavellinas, Sector La
Estrella, Ampudia - La Pradera. Puenle Vélez, El Burrito, Playa Amarilla, Guarind, El Avispal,
San Vicente La Estrella, El Cabuyo

Construccion en la zona urbana de 200 mi de pavimento.

Realizacidn de actividades de re parcheo en bamrio Portal del Jordan de aproximadamente
30m2

Realizacion de actividades de iimpieza de sumideros y reposicion de algunas tapas. Los
sectores intervenkios del area urbana comesponden a: Bamo las Acacias , Barrio el Socorro,
Barrio Cludad Sur - Calle 16, Barrio el Rosano - sector los Naranjos.

CONSTRUCCION DE PUENTES:
El goblerno realizo inversion en construccion de puentes, por valor de $154.000.000, representados en
4 obras, 3enlazonarural y 1 en lazona urbana.

Realizackdn de reparaciones al puente vehicular ubicado en el barrio la Lucha Los sectores
intervenidos fueron: Sector el Na:anjalxz-zona rural, Sector la Ferroita ~ zona rural, Barrio Ciro

S —————

é COPOIROE NI NIT FYATORA W AT S AT A
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Nol Actividad Valor Ubicacion
I | OBRAS COMPLEMENTARIAS PUENTES18.996.258 | ZONARURAL
PEATONALVEREDAELNARANJAL |
PUENTE CIRO VELASCO 873.908.176_|. ZONAURBANA
i | PUENTE FINALIZACION NARANJAL Femm

Construccion de Andenes, y bahia de parqueo en la carrera 118 entre Calle 10 y Calle 1F del Bamio EL
SAMAN 1. Zona urbana del Munigipio de Jamundi. Con una inversion por valorde S 18.368.788.
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE ZONAS VERDES - ZANJONES

La Administracion realizo el mantenimionto de zonas verdes y de 10 2anjones que atraviesan el area
urbana del municipio. B '

Se promovib la participacion de las juntas de accion comunal de mas de 20 barrios en jornadas de
mmnymmmamtumuwmammmeomom Zonas vordes
Ciudadela Terranova, smmmmm Gloneta Portal de Jamundi, Gionieta sachamate, Gloneta
Bomberos, Gloneta Alfaguara. Avenida Circiinvalar, Avenida Sachamate, Carrera 10 y 11, Puente
vehicular entrada Jamundi, Limpieza Avenida Chipaya, Corte de swenglea y recuperacion de anden
para el transito peatonal en Riberas del Rosario, Advidades de poda en diferentes parques del
MUNICIPIo

Para lloevar a cabo ol mantenimiento de zonas verdes y limpleza de zanjones en el municipio de
Jamundi, la administracion invirid § 99 895,065, detallado de la siguiente manera:
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Actividad Valor

Ubicacion

7 | MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES DEL MUNICIPIOE 9.243.980 | ZONAURBANA
DE JAMUNDI

AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI VALLE DEL
CAUCA

B3 L

. |
COMPLEMENTARIAS DEL ZANJON ROSARIO SE
LAESPERANZA, SIMON BOLIVAR Il Y CIRO VELASCO
EL MUNICIPIO DE JAMUNDIVALLE DEL CAUCA

[ZONAURBANA |

599 895065

EDIFICACIONES PUBLICAS:

Por concepto de enlucimianto de fachada o inlerores de 1as instalaciones del palacio municipal y de
sedes donde operan algunas secretarias, la Administracion Municipal realizo una inversion por valor de
aproximadamente $285.000.000, como a continuacion se detalla:

ho

Actvidag b

Lbicacidon
[_ ENLUCIMIENTO FACHADA DEL PALACICE 32279.580 BLCALDIA
R Ratas LISL S
ADECUACION DE LA SECRETARIA DE SALUD DE{ 23045684 SECRETARIA
MUNICIPIO DE JAMUNDI DE SALUD
3 | ADECUACION CAMARA DE COMERCIO SE 4705.T1IBPALAC I Q
MUNICIPIO DE JAMUNDI UNICIPAL

TRES DIVISIONES, DOS PUERTAS METALICAS
VIDRIO DE 10 MILIMETROS EN LA PART
SUPERIOR Y FRONTAL CON GRABADO E
LETRAS Y ESCUDO DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI
UN MUEBLE DE RECEPCION Y UN MUEBLE P

SUMINISTRO E INSTALACION DE TRESMUEBLESE  18,800.800ALCALDIA

VIGICANTE YUNTCCKER
TERCER PISOALCALDIA

[ZONAURBANA
47
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MEDIOAMBIENTE NATURAL

La administracion municipal con el fin de dar cumplimiento a los programas definidos en @l plan de
desarmolio con respecto al sector ambiental pafa la vigencia 2012, adelantd las siguientes
actividades:

Implementacién del Comparendo ambiental, reglamentaco medante el Acuerdo Municipal 007
dol 07 da marzo da 2010, a travds da la SADAS;

- mmmm«uﬂMMVNthWymmwm
cada uno frente al mismo.

- Capacitacion en la temitica del comparendo um en ejecucion del proyecto
“Capacitacion Guardas Civicos Ar on al Municipio de Jamundi”, beneficiando a 72
estudiantes de (itimos grados, de ias instituciones educativas 1 Rasalia Mafla y el LITECOM;
20 personas de la zona rural pertenecientes al corregimiento de Quinamayo, 25 personas de las
JAC de la zona urbana, y B agentes de Ia Policia Metropoitana de Jamund|.

- El Pmom“nxumﬂmcﬂmcomma' se desarrolld en los
wwawmmymvmmwmm. En el cual so realizaron
charias de educacidn ambiental msajﬂmwwtm cuarto y quinto grado,
15 duefics de establecimientos plblicos y 48 personas de la comunidad en general
Adicionalmente s hizo divuigacion de buenas practicas en el manejo de 10s residuos sokdos y
mhpmodﬂndobswems.mhdoblunsymbosmm fiados en diferentes
panes delas zonas turisticas.

- El Proyecto “Campana de educacion ambiental en maneo adecuado de residuos soldos”
umanmwmmwsmwmmmubumam
Comunal (JAC) y colegios de ta zona urbana de Jamundl, en éi adecuado manejo de los
residuos solidos. El grupo poblacional beneficiado fue de 200 persanas.

Gestién para la firma del Convenio de Cooperacién entre el Municipo de Jamundi y la
Fundacion para la Proteccion Conservacion y Vigilancia de los Recursos Naturaies del Sur del
Valle - FUNECOROBLES, con el propdsito de realizar activdades del proyecto “Humedales,
cultura y turismo del

[ Teléfono: (S7)+2 $1522 68~ Cormee slectrénico: despacho 1 @amundi-valle gov.co ]
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municipio de Jamundi”, se realizd la celebracion del dia mundial de los humedales, cultura y
turismo - Complejo de humedales de alto Cauca.

Capacitacion teorico - practico manejo del caracol africano: Esta capactacon se brindo a
bsmpmenuntndehspnmdemconmal del barrio La Pradera y la invasion La
Playita, con ol apoyo de la CVC; adiconalmente se realizaron 4 jornadas de recoleccidn y
eliminacidn de esta plaga en los barnos mencionados antgnormente

Celebracion dia mundial del agua. con la participacion de las Instituciones educativas del
Municipio, bajo el lema “El agua y fa seguridad alimentaria®, se desarroliaron actividades de
cantos, poesias, mwmyWuMmemhwmmnWm
tomeonoylamoesodaddoutmﬂtiphcaduudewmm

Atencion directa ala comunidad. a travis de la realizacion de visilas tecnicas, alencion de las
solicitudes de taouwmdadulemmaoonwm«mposoem natural por
vertimientos de aguas residuales; contaminacion por ruido y en general alteraciones en la
calidad del aire; actividades llegales de tala; contaminacidn por explotaciones pecuarias;
disposicion inadecuada de residuos solidos y escombras, y verificacion del estado de arboles a
ser Jintéfvenido, adicionalmente se realiza el tramite ante 1a CVC para autorizacion de
intervencidn de los mismos.

AGUAPOTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

En relacon a la gestion realizada por la concepto de Saneamiento Basico el municipio invirtid
aproximadamente $200.000.000, las cuales consistieron an la reposicidn de un tramo principal del
alcantanilado del corregimiento de Robles. ya que, el existente tenia mas de 40 anos de construido,
ulmme&OdaWMMyM)emewmsm obra que

CONSTRUCCION Y REPOSICION DELS123471.161 ROBLES
ALCANTARILLADO SANITARIO EN EL

CORREGIMIENTO DE ROBLES MUNICIPIO DE

JAMUNDI

JARDIN SOCIAL $ 65438584 ZONAURBANA
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Esta administracdn continud con la gjecucion de los 13 proyeclos de Agua potable y Saneamiento
Basico por valor de §9.000 000.000, mmummmatmulmmmem
En este sentido & través de la Secretaris de Mnfraestructura, esta realizando las gestiones de
adquisicion de lotes para la construccidn de las diferentes PTARS contempladas en los proyeclos., asi
como también la aprobacion por parte de la CVC de los correspondientes disenos.

| UNIDAD ESTRATEGICA JAMUND! CON GOBERNABILIDAD Y PARTICIPACION
% : odces

Objetivo Estratégico

eficiencia, uwwmwaybmmm: WuMwMeﬂum«
decisiones del municipio, Mmmﬁmn&yWmemum
coma rural del municipio. El desarmolio de esta Unidad Eslralégica Inciuye programas y proyectos para
los sectores de Fortalecimiento Institucional, ordenmoyw convivencia y proteccion del
ciudadano, desamolio comunitario, mblm

Consolidacion y majoramiento de jos aspectos administrativos y de gobemabilidad del Mumicipio de
Jamunds, realizando en el ano 2012, jas siguientes actividades,

TmmJMhmtbmbpodbﬁddam la propuesta de la administracion para el
dosanolloeconénicoysodaidmm4m¢omm02012 2015, agrobado por el Conceje
Municipal mediante el acuerdo D09 de 2012 Este plan fue construido con una amplia participacion de la
comunidad, asi mismo ha sido divuigado a través de diferentes medios, como son la pagina web de la
entidad, Ademas pueden ejercer el derecho @ su partcipacion cudadana consultando los planes
indicativos y los planes de accion de cada una de las dependencias.

Con el proposito de la Actualizacon de la Informacion Catastral en ol afio 2012, ol IGAC, selecciono
tres Municipios del Valle del Cauca, entre ollos, Jamundi, Cumpliendo con la normatividad el IGAC
realizo |a actualizacion y estratficacdn, segun la realidad del Municipio.  El Municipio se beneficiara,
conun incramento an los Ingresos, con o que es posible realizar mayor invorsion social, proyectada por
seclores, segun el sigulente cuadro.
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La Secretaria de Planeacidn en el ano 2012, olorgo un total de 371 Licencias Urbanisticas, que
representaron unos ingresos de $ 573.752.260

ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

El Goblerno Nacional dono 41 camaras de segundad que seran instaladas en el anho 2013, Mediante
la Suscripcion del convenio N° 34.15.02-239 de septiembre 5 2012, con el Ministerio del Interior,
Fonsecon y el Fondo Rolatorio por valor de total de $ 1.516.421,162 de los cuales el Gobiemo
Nacional aporto $1.232 371.373 y ol Goblamo Municipal $284.049.789

Se entregd una camioneta, la cual quedd adscrita para uso de ta Policia de Jamundi

MUNICIPIO DE JAMUNDI - VALLE DEL CAUCA
PLAN DE DESARROLLO 2012-2015
DISTRIBUCION DE INVERSION POR SECTORES

SECTORES PRESUPUESTO
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COMPORTAMIENTO DELICTIVO Y OPERATIVO DEL ANO 2012:

La Emmwimmaun»ntoanhl“adowahvaconmlaoﬁnulammm
cmrespectoacap(umsrealtzadasenbreconﬂoﬂdb 2012 se han realzado 103 capturas mas
eooomoa:aoOnalaﬂoZOﬂ mnsomadoconmm%

CAPTURAS

W 2011 W02

»
o
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GRAMOS DE ESTUPEFACIENTES ENCAUTADOS
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1 J

el CC e - - e

BASE DE
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CONVIVENCIA YPRO7ECCIONDELCRIDAMN_O

La administracion Municipal, a traves de la Secretana de Goblerno y Convivencia Cludadana, ha
implomentado una sene de actividades oriontadas a la proteccion del ciudadano, asi como sus biones,
propaendiando por fa convivencia pacifica en un orden justo y equitativo. Ha realizado actividades de
recuperacion de vehiculos hurtados, caplura de responsables.

VEHICULOS RECUPERADOS

®2011 m 2022
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Para el 2012, ta unidad muestra una disminucion en los deilitos de Impacto con relacon al ano 2011

DELITOS CONTRA LA VIDA

"201% s 02

" :
‘bb‘h

POMCDC HOMCOO AY LESONS LEVONES AT

OMICIDIO Fuzmlom [Essmes- | ESIONESAT
011 E’ :

DELITOS DE HURTO
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RSONAS  RESIDENCIAS [COMERCIO  PIRATERIA
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HURTO DE VEHICULOS

.2011 »2002

AUTOMOTOR Wotoy

IPODE VEHICULO 1" 12

r!
DESARROLLO COMUNITARIO
Este sector ha sido desarrollado & traves de actvidades de fortalecimiento de la participacion
ciudadana y conformacion de organizaciones sociales, como fas Juntas de Accion Comunal

Se conformaron 4 juntas de accion comunal nuevas (Hacienda el Castllo, Parque de Castila, La
Arboleda y Villa Monica), se reactivaron 5 que no estaban funcionando (Ciro Velasco, Bareyonal, La
Cabana, ElCampito, La Isla)
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Con el concurso del goblemad departamental. Sa logrd la legalizacion de 109 Juntas de accion
comunal, electas en el mes de abril

Se renovaron 10§ estatutos de las juntas de accdn comunal con especial énfasis en la zona rural.

Se vistaron y 8@ capaciiaron las juntas de a000n comunal, en lemas e organizacion, desarrollo y
participacion, con cobertura en 1odas ias Zonas del muniapo, y un 1otal de 925 cludadanos
atendidos

Se inicid el proceso de consolidacion de la mutual de productores de la zona plana con ol
acompanamiento de Asociaciones Solidarias y del Programa Presidencial para la Poblacion
Afrocolombiana, Negra, Palenquera Y Raizal, al 31 de diciembre se realizaron 4 sesiones, donde se
incluyd el 1ema de regalias y las posibilidades de acceder a l0s ecursos por pane de esta
comunidad

Se realizd la posesion de los dgnatarios de 123 Juntas de Accion Comunal del municipio, con
presencia deol director ejecutivo de la confederacion nacional de juntas de accion comunal
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£l municipio de Jamundi, fue escenano de la asamblea previa para la eleccion de la Federacion
Departamental de Juntas, con la participacion de 95 delegados de las Asociaciones del Departamento
ded Valle del Cauca

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y DESPLAZADOS:
Se cred ¢ instald el Comité de Justicia Transicional en cumphlmiento de la Ley 1448 de 2011

Sa entregaron ayudas humanitarias de urgencia, a las 250 famiias victimas del
conflicto armado, que declararon en la Personeria Municipal en el 2012

Trabajo de Atencion integral a las Victimas del Conflicto Armado en Jamundi
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CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO:
ElGostnondelRmdm.lammizmmmmtosm

62

v Elprimer taller regional de efaboracion de Planes Municipaies para la Gestion del Riesgo con el
acompanamiento de la UNGRD y Fundacién Plan con la participacion de 16 municipios y el
departamenio.

SowoyodbuapmbowdmwmmMipallaaeaondFondoMumopalpamla

Gestion del Riesgo - FMGRO y valido ta Estrategia Municipal para la Respuesta a Emergencias
y Desastres - EMRE.

Gestion de 52 toneladas AHE Alimentaria representada en 25 toneladas de paquetes
alimentanos, wdoamzyad.mm con un lotal de 1500 grupos familiares
beneficados.

Gestion de 1787 subsidios econdmicos por $1.500.000.00 por grupo famiiiar por un monto de
$2.680.500.000.00 dg pesos,

Gubondousemploésoeomm ‘asignacién salanal de medio salano minimo
mnmmmmwammmmmmmsmooooo

Se capacitaron 25 personas de a comunidad de Puente Vilaz en tnmsdegoswndeRnesoo
por un valor de $4.,000.000,00.

Se capacharon 183 mades comunitarias en temas de Planes de Emergencia por un valor do
$20.000.000.00
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v Se capaciaron 80 personas de las comunidades rurales altas, en prevencion de incendios
forestales con un valor de $7.000.000.00

v Con base a lo antenor, se logrd el desamolio de los mapas de Amenaza, Vuinerabilidad, Riesqo,
Dafio Potencial y Prioridad de Proteccidon en acompafiamiento de la CVC y Corporiesgos por un
valor de $60.000.000 00

v Se parbopd por primera vez en el Simulacro Nacional de Evacuacion por Sismo con una
participacdn de 560 personas entre funcionanos publicos, contratistas, vistantes y empresa
privada

v Se desarrollaron 3 Planes Escolares para la Gestidn del Riesgo de Desastres en las
comunidades de Bocas del Palo, Paso de Ia Bolsa y Villa Paz con el acompafiamiento de la
Fundacion Plan

v La gestion relevante efectuada por ¢l CMGRD fue reconocida con la financiacion del mobilanio
destinado a la Sala de Crisis a través de la Fundacidn Plan, por un valor estimado de
$30.000.000 .00

Trabajo de la Alcaldia Municipal con la comunidad en Atencion del Riesgo.

PROCESOS DE GESTION EXTERNA

Se logrd a través de la agencia presidencial para comunidades afro descendiontes, raizales y
palenqueras en articulacion con la ESAP y el ministerio de cultura, capacitaron a 80 funcionancos de
la administracon municipal y organizacones de victimas, en 1a formulacion de proyectos para las
comunidades afro descendientes, raizales y palenqueras
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GABINETE ALCALDIA DEJAMUNDI

JHON FREDY PIMENTEL MURILLO
ALCALDE

MARISOL ESPINOSA ORTEGA
GESTORA SOCIAL

NESTOR LASSO VIVEROS
SECRETARIO DE GOBIERNC

CRISTIAN YAMIL ESCOBAR SANCHEZ
SECRETARIO DE EDUCACION

EDWWN ARMANDO COLLAZOS HURTADO
SECRETARIO GENERAL

ALVARO CRTEGA GARCIA
SECRETARIO DE PLANEACION

MARLEY MUROZ SANCHEZ
SECRETARIA DE HACIENDA

RENNY FABIAN LOPEZ GOMEZ

SECRETARUO DE GESTION NS'"TUCJONAL

LIS CARLOS CORTES PERLAZA
JEFE UMATA

- \J‘“"

PEDRO RAFAEL VIZCANO LAZCANO HEIDY ELIANA DIAZ GAMBOA
SECRETARIO DE SAwo SECRETARIA DE AMBIENTE
MIGUEL AmMm JOSE JULIAN PLAZA
SECRETARUIO DE INFRAESTRUCTURA MDERE
DAIRQ ALONSO CASTARO VIVIANA GUZMAN
SECRETARIO DE TRANSITO BIBLIOTECA
MILTON mmmm CAsmu.ul JUAN CARLOS OBREGON
SECRE TARIO JURIDICO GALERIA
TESORERO il CASA DE LA CULTURA
JOSE FERNANDO TRUJILLO GERARDO SOLANO
BECRETARIO DE VIVIENDA ALMACENISTA

| SOL MARIA GOMEZ MASMELA LUCY CORAL PEREA
SECRETARIA DE SARROULO SOCAL CONTROL INTERNO
JAIRO HERNAN DAZA CAJAS MAURICIO RODRIGUEZ
SECRETARIO DE TURISMOD CASTARO

= JEFZ PRENSA'Y COMUNICACIONES
ESID ALEJANDRQ BELTRAN

EWSAM’LIASNMON

SILVIA ELENA GONZALEZ BERMUDEZ
JEFE CONTROL DISCIPLINARIQ

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI

LINAMERCED RIVERA
CONCEJAL

FERNANDO CALLE CADAVID
CONCEJAL

EDINSON LOPEZ VIDAL
CONCEJAL

ZANORA CALAMBAZ YULE
CONCEJAL

BYRON ANTONIO GALLEGO
CONCEJAL

ELIANA DIAZ
SECRETARIA GENERAL

L ) I

VAMRETH A PER éENIC LJ.;LRENAAV LA PEREZ
HECTOR FABIO NAVARRETE CONCEJAL i
CONCEJAL

MARIA FERNANDA LUCUMI
MAURICIO GIRALDO BARRERA ONCE
CONCEJAL © e
BENILDO MORENO ggﬂcx JATL -
CONCEJAL

R A
ol €z chOBERTO LASSO BALANT
CONCEJAL
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